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 "هو العلیم"

 دادگستری یرسم  کارشناسان یا حرفه اخلاقمنشور 

 )مرکز وکلا، کارشناسان رسمی و مشاوران خانواده قوه قضائیه( 

 مقدمه:  -1

مرتبط با کار کارشناسی تنظیم    ه ای کارشناسان برای انجام امورحرف و عملکرد   با هدف ارتقا و بهبود رفتار  منشوراین  

گندی که  ضمن پایبندی به سو  گردیده و ایجاب مینماید که کارشناسان همواره در ارایه خدمات مرتبط با حرفه خود

 خود قرار دهند.  رویه کار دقت و وجدان کاری را سرلوحه  ،شفافیت  ،نهایت صداقت یادکرده اند

 :منشورکاربرد  یدامنه -2

 ای ی حرفتتهاستتتانداردهاتر از پیتتروی دقیتت بتتا قتتوانین و مقتتررات و فعالیتتت اع تتا انطبتتا  بتته  منشتتوررعایتتت ایتتن 

 نیتت اهستتتند. رعایتتت   منشتتور  نیتت ا  ملتت م بتته رعایتتت  کارشناستتیدر فرآینتتد    تمتتامی کارشناستتان رستتمی  انجامد.می

دولتتتی،  ق تتا،ی،مراجتت   یهیتت کلدر  غیتتره و کتتارآموزیختتدمات  ،کارشناستتیختتدمات  ارایتته تمتتامی یبتترا منشتتور

 .استاعمال  قابل    کارشناسان رسمی  یهمهدر مورد   ال امی بوده وعمومی و خصوصی  

منشتتور اختتر  حرفتته ای کارشناستتان ی بتته گستتتره کامتتل ضتتمن آگتتاهی دیتت بامرکتت   ع تتوان کارشناستت  تمتتامی

. آن را دنبتتال کننتتد مقاصتتداهتتداف و و  تیتت رعا را منشتتورمقتتررات عمتتومی ایتتن  ،آن ابعتتادشناستتایی و  رستتمی

 یاحرفتتهو رفتتتار  بنیتتادیاصتتول از  برختتوردار بتتوده و انجتتام کارشناستتیاز شتترایط مزم بتترای  دیتت با کارشناستتان

  کنند.  پیرویمرتبط    حقیقی و حقوقی  با اشخاص  تبادمت  یو در تمام همواره  منشورمندرج در این 

 :منشورف اهدا -3

 تتتدوین شتتده، کارشناستتیختتدمات بتته  نفعتتانیذ  ریو ستتا  متقاضتتیان  اعتمتتادافتت ای   هتتدف    انه تنهتتا بتت   منشور  نای

دستتتیابی . را نیتت  بتته عنتتوان هتتدف اصتتلی ختتود برگ یتتده استتت کارشناستتی  یحرفتته  جلب اعتماد عمتتومی بتتهبلکه  

 به چنین دستاوردی به ترش همه اع ا برای رسیدن به اهداف زیر نیازمند است:

و ارتقتتا    یحفتتم منتتاف  عمتتوممنجتتر بتته    کتته  دیتت رفتتتار کن  یابتته گونتته  همتتواره  :ی از منـاع  ممـوم  تیحماـ  1

   د. شو شأن و جایگاه کارشناسان علی الخصوص کارشناسان مرک 

متقاضتتیان  اف  مشتترو منتت شتتامل  رامنتتاف  ایتتن  یگستتتره دیتت با یاز منتتاف  عمتتوم تیتت حما یرابتت کلیه کارشناستتان  

حمایتتت از منتتاف   .دارنتتداعتمتتاد  کارشناستتی ستترمت حرفتتهو  طرفتتیبتتیکتته بتته  بداننتتد ختتدمات کارشناستتی 

 ای است که اثر بیشتری بر اشخاص ثالث دارد.ای معقول و آگاهانهعمومی شامل تصمیمات حرفه
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 یاستتت کتته همتته اع تتا نیتت اهتتداف مستتتل م ا نیتت بتته ا یابیدستتت :مملکــرد تیــفیاعتخــار در حرعــه   کـ 2

بتتا اصتتول  و ستتازگار یابتته ستتطف حرفتتهنستتبت کامتتل  یبتتام، تعهتتد تیتت ف یبتتا ک کارشناستتی با ارا،تته ختتدماتمرک   

 .داشته باشند  منشور  بنیادی

 مقررات ممومی  -4

دستتتورالعمل هتتا ، اجرایتتیو همچنتتین آیتتین نامتته  کشتتور جتتاریو مقتتررات   نیقتتوانتمتتام    دیبا  کارشناسان .1

 کنند.  تیرا رعا و آیین نامه های مرک 

بشناستتند و بتته  تیمنتتدرج در آن را بتته رستتممفتتاد اهتتداف، اصتتول و  ، منشتتور نیتت ا دیتت با کارشناستتان .2

 وند.شآن متعهد  به   نسبت مرک در   تیمحض ع و

قض انتت د، نبایتتد کنتت شتتود یتتا در ارایتته آن مشتتارکت متتیارایتته متتی کارشتتنا  کتته توستتط یختتدماتکلیتته  .3

 باشد.  منشور نتصمیمات متمم ای  ای، مقررات  نیقوان

بتته مرجتت  ذی را    منشتتور  نیتت ا  مفتتادنقتتض    ایتت   یراخرقتت یغ  ایتت   یارحرفتتهیهرگونتته رفتتتار غ  دیتت با  کارشنا  .4

 گ ارش کند.صرح  

کتته بتته صتتراحت در مفتتاد   ردیتت گیقتترار متت   وضتتعیتی  ایتت   نامشتتخ   یطیدر شتترا  کارشنا   ک یکه    یهنگام .5

 مرکتت معاونتتت بازرستتی وامتتور استتتانهای  موضتتو  را بتته  بتته تناستتب    دیتت نشتتده استتت، با  انیتت بمنشتتور    نیا

 .شود  اعرم  به ویمزم    یهاهیارجا  دهد تا رو

بتترای ارا،تته ختتدمات معتبتتر استتتفاده کنتتد. کارشتتنا  ملتت م استتت در  اصتتول متتدوناز  دیتت با کارشتتنا  .6

از طریتت  معرفتتی  کارشناستتی نتتدیرآصتتحت ف از  نتتانی. اطمت کنتتدشتترک یاآمتتوزش حرفتته یهتتادوره

 ،بتته متقاضتتیان ختتدمات کارشناستتیهر امتت و  مجتترب علمتتی، ،جغرافیتتایی بتتا صتترحیت مزم کارشناستتانی

 است.  یضرور

 اصتتول نیتت کنتتد. ا تیتت تبع ایتتن منشتتور 13منتتدرج در بنتتد یاو حرفتته یاز اصتتول اخرقتت  دیتت با کارشتتنا  .7

 کتته تحتتت فشتتاراستتت    مبتنتتی بتتر دانتت  و تجربتتهانصتتاف و ارا،تته ی انهتتارنظر کارشناستتی  رعایت  شامل  

 . باشد  یا تطمی  ارایه نشده

و  مقتترراتباشتتد، از    داشتتتهکتتافی  موضتتو  کارشناستتی اطتتر   و    قتترار  یهتتایژگتت یودربتتاره    دیتت با  کارشنا  .8

 کارشناستتی موضتتو آن  در یمیرمستتتق یغ ایتت  میمستتتق منفعتتت آگتتاه باشتتد و  کارشناستتی یهاهیتت رو

 نداشته باشد.

حقیقتتی و  اشتتخاص همشتتاوره بتت ختتدمات ارایتته  ایتت  انهتتارنظر هتتای شخصتتی واز هرگونتته  دیتت با کارشتتنا  .9

کتته  موضتتو  کارشناستتی یدربتتاره و ... یستتات متتالؤسو م ییمقامتتات ق تتا، یخصوصتت  ایتت  یدولتتت  حقتتوقی

   .کند  یدارد، خوددار  میرمستق یغ  ای  میمستق   در آن مناف 

 کارشتتنا "ماننتتد غیتتر از آنچتته در پروانتته ذکتتر شتتده  ینیاز عنتتاو مرکتت بتتدون مجتتوز نبایتتد  کارشتتنا  .10

و  استتتفاده کنتتدو غیتتره  "کارشتتنا  ارشتتد"یتتا و  "کارشتتنا  خبتتره"،  "مجتتاز کارشتتنا " ، "معتبتتر
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، و همچنتتین تتتابلو میبایستتت در معرفتتی ختتود بتته دیگتتران و همچنتتین در ستتربرس و مهتتر کارشناستتی

  .استفاده نماید  کارشناسی   صرفا از عنوان قید شده در پروانه

و در حتتدود صتترحیت   و یتتا ابرغیتته کارشناستتی  مجتتوزی ارایتته دهتتد کتته در  ختتدماتفقتتط    دیتت با  کارشنا  .11

 .  باشدمی وی  قید شده

حتت   کارشتتنا ام تتا کنتتد. مهتتر و توستتط ختتود را  منتشتتر شتتده یهتتاگتت ارش مونتتا استتت کارشتتنا  .12

 .توکیل ام ای خود به شخ  حقیقی و حقوقی دیگر را ندارد

   کند:  یرویپ  ذیلموارد   ژهی، به ویو اخرق   یااز اصول حرفه  دیبا  کارشنا   .13

  یاصول اخلاقالف(  

 درستکاری:  

کتتاری و در همتته روابتتط ضتتوابط و شتتتونات استترمی، اخرقتتی و اداری را رعایتتت نمتتوده  دیتت با کارشتتنا  .1

 .باشدصاد    خود  ایحرفه

 قرار گیرد. گرانینفوذ د  ای، ت اد مناف   جانبداریتحت تاثیر   نباید    کارشنا انهارنظر   .2

مشتتکو   متتواردو از   یتت ختتود پره ی شخصتتیهتتاخواستتتهاعمتتال نظتتر و  و از باشتتد ن اقتت  دیتت با کارشتتنا  .3

 نماید    اجتناب

 آندر ارتبتتاب بتتا  یگتتریهتتر مطلتتب د اکارشناستتی و یتت  بتته گتت ارش و عامتتدا آگاهانتته دیتت کارشتتنا  نبا .4

 است: ریاز موارد ز  یکیاستناد کند که شامل  

 ؛باشد  تیف کییب  ای  کننده، گمراهنادرست  حاتیتوض  ایاطرعات   •

 شده باشد؛  یاقدام منجر به گمراه نیگرفته که ا  دهیناد  ایرا حذف کرده    یاطرعات •

کننتتتده و اطرعتتتات نادرستتتت، گمراهدر صتتتورتی کتتته کارشتتتنا  مطلتتت  شتتتود در گتتت ارش ختتتود از  .5

 .  و به مراج  ذیصرح اعرم نمایدکیفیت استفاده نموده، باید اطرعات مذکور را اصرح  بی

حرفتته را  نیتت ا در متتذاکرات و مباحتتث و انهتتارنظر کارشناستتی ختتود شتتأن و جایگتتاه دیتت نبا کارشتتنا  .6

ختتدمات،  در متتورد  یتت آمرا اغ یادعاهتتاو بایستتتی صتتاد  و راستتتگو بتتوده و از طتترح  کنتتد خدشتته دار

ختتودداری نمایتتد و همچنتتین عملکتترد دیگتتران را نبایتتد فاقتتد ارزش جلتتوه  ختتود اتیتت تجرب ایتت  هتتاتوانایی

 بپردازد. گرانید  عملکردبا   رمستندیغ  سهیمقاداده و یا به 

از آن امتنتتا   یمنطقتت  لیتت بتته دم کارشناستتانکتته اک تتر  کارشناستتیدر ارا،تته ختتدمات نبایتتد  کارشتتنا  .7

 .ورود کند  ورزند،  یم

فعالیتتت کنتتد و نستتبت بتته بروزرستتانی مقتتررات و  نی  بتتا قتتوانطتتور مستتتمر منطبتت  بتته دیتت با کارشتتنا  .8

 اطرعات خود از نظر قوانین و مقررات و تغییرات آنها مبادرت نماید.

 بتتر استتا  آگتتاهی و شتتعور متعتتارف ممکتتن استتت درستتتکاری و کتته یاز هتتر اقتتدام دیتت با کارشتتنا  .9

 کند.  اجتناببه خطر اندازد،  ای وی را  حرفه  عملکرد
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بایتتد در همتته حتتال از برقتتراری روابتتط غیرمتعتتارف و پتتذیرش هتتدایا و کمتتک هتتا تحتتت هتتر  کارشتتنا  .10

 عنوان خودداری نموده و نبایستی از جایگاه کارشناسی خود سو  استفاده نماید.

 استقلال:

یتتک موضتتو  بتتدون آگتتاهی و اطتتر  بتته چنتتد طتترف  ایتت دو  یبتترای ختتدمات بتته ارایتته دیتت نبا کارشتتنا  .1

آن هتتم در  . همچنتتین هرگونتته ارا،تته ختتدمات فتتو  العتتاده رااقتتدام کنتتد مرجتت  صتتدور حکتتم کارشناستتی

 به مراج  مربوطه اطر  دهد.  حدود اخرقی،

 یریجلتتوگمتقاضتتیان،  نیمنتتاف  بتت  ت تتادمزم را انجتتام دهتتد تتتا از بتتروز   تمتتام اقتتدامات دیتت با کارشتتنا   .2

 .کند

 .اعرم کند  یخارج ای  یمستقل داخل  کارشنا   ک یخود را به عنوان    تیوضع  دیبا  کارشنا  .3

کتتار یتتا متتواردی را کتته در طتتول کتتار یتتا حتتتی  پتتذیرشاز پتتی  را    یاحتمتتالت تتاد منتتاف     دیبا  کارشنا  .4

 کند.  اعرم  یصورت کتببآنها  بهبه محض آگاهی نسبت  ،  کندکار کشا میپس از انجام و ارایه 

 را بپذیرد. شدهی یربرنامه  ایشده  نییتع   یاز پ  انهارنظر کارشناسی  دینبا  کارشنا  .5

 اجرا نبوده بپذیرد.  قابل  یمنطق   یزمان  یبازه  ک یدر  کارشنا  نباید کاری را که   .6

   کارشناسی استفاده کند.در گ ارش    یمفروضات منطق کارشنا  باید از   .7

 یکننتتدهکتته منعکس  یریتت گجتتهیهتتر نتدارانتته یتتا  بهتتای بتتی استتا  یتتا جانیریگجهیاز نت  دینبا  کارشنا  .8

 استفاده کند. ،مغرضانه است ینظر

 شتتهیهم دیتت کنتتد، بایمتت  یبررستت  گردیتتده هیتت ته از قبتتل را کتته یگ ارشتت  کارشتتنا  ک یتت کتته  یهنگتتام .9

عتتدم توافتت  ختتود را بتتا گتت ارش  ایتت موافقتتت  لیتت انجتتام دهتتد و دم یامنصتتفانه انهتتارنظرطتترف باشتتد، یب

 کند.   و ارا،ه هیتوجای  بر اسا  دمیل منطقی و حرفه ،همکار خود

 

 : ایحرعهاصول ب(  

 : صلاحیت

 مناستتب یاحرفتتهارایتته ختتدمات  یمزم بتترا یاکتته دانتت  و مهتتارت حرفتته اطمینتتان یابتتد  دیتت با  کارشنا  .1

 سپس نسبت به پذیرش امر کارشناسی اقدام کند. برخوردار است

متترتبط استتت.  یا، حرفتتهیفنتت  یهاشتترفتیو در  مستتتمر پ یمستتتل م آگتتاه یاحرفتته تیحفتتم صتترح .2

 اف ای  یابد.انجام کار    ی  درهاییسازد تا توانا  یرا قادر م  کارشنا   ی مستمراحرفه  شرفتیپ

نمایتتد کتته در چهتتارچوب صتترحیتهای قیتتد شتتده در کارشتتنا  بایتتد صتترفا پرونتتده هتتایی را پتتذیرش  .3

 پروانه وی میباشد.
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 :ای رعتار حرعه

رفتتتار کتترده  ،قابتتل اجتترا  یاو حرفتته  یفنتت   یو استتتانداردها  یمطتتاب  ال امتتات نظتتارت  ،گتترددمتعهتتد    کارشنا  بایتتد

 و موارد زیر را رعایت نماید:  کند  یاعتبار شدن حرفه شود، پره  یب منجر بهکه    یو از هرگونه اقدام

 :کار  رشی(پذالف

 :دیبا  کارشنا   ،در اجرای آن  مشارکت  ای  کارهرگونه  پذیرشاز    پس

اختتذ اطرعتتات، مستتتندات و متتدار  و مراجعتته بتته محتتل شتتامل    پیشنهادشتتده  کتتارابعتتاد  نسبت به در    .1

داشتتته   نتتانیاطمو  .  اقتتدام نمایتتد  مزمموضتتو  و ارا،تته گتت ارش    شناستتاییبتته منظتتور  ،  موضو  کارشناستتی

 است.  یمعتبر کاف   جیبه نتا  یابیدست یبرا موجود  باشد که مناب 

 محتتدوده  ایتت   مفتتاهیم  ریتفستت    ستتوپتتی  از شتترو  کتتار: بتته منظتتور اجتنتتاب از    خواستتتهمشخ  نمتتودن   .2

بتته  کارشناستتی یمطتتاب  بتتا استتتانداردهاکارشتتنا  بایتتد خواستتت متقاضتتی و مرجتت  مربوطتته را ،کتتار

 .صورت کتبی دریافت و مستند کند به ج  موارد اضطراری که با دستور مرج  ق ا،ی باشد

درصتتورت وجتتود هرگونتته نقتت  در اطرعتتات و متتدار ، کارشتتنا  بایستتتی بتتی درنتت  ایتتن موضتتو  را بتته 

 ی اعرم نماید.مرج  مربوطه کارشناس

 کارشناستتی پتتس از پتتذیرشکنتتد. اگتتر    یختتوددار  کتتار مغتتایر بتتا متتوارد فتتو هرگونتته  انجتتام  از    دیکارشنا  با

متقاضتتی و یتتا مرجتت  صتتدور قتترار  بتته، بایتتد ایتتن موضتتو  را شتتد  منشتتورکار متوجه مغایرت آن با اصتتول ایتتن  

و همچنتتین چنانچتته کارشتتنا  پتتس از پتتذیرش  کنتتد مشتتخ را  رفتت  مغتتایرت یاعتترم و نحتتوه کارشناستتی

کار  بنا بتته دمیتتل شخصتتی قتتادر بتته انجتتام آن نباشتتد بایستتتی بتته صتتورت مکتتتوب بتته متقاضتتی و یتتا مرجتت  

 صدور اعرم نماید.

وجتتود   نتتانیو قابتتل اطم  یتت دق  و انهتتارنظر جیبتته نتتتا یابیدستتتای باشتتد کتته امکتتان بتته گونتته  کار  طیاگر شرا

 انجتتام کتتار در ایتتن شتترایط بتته طتتور معمتتول بتتهد.  بپتتذیررا    موضتتو  کارشناستتی  دینبا  کارشنا ،  نداشته باشد

   دهد.یقرار م ریشود و اعتبار حرفه را تحت تأثیمنجر م  کارشنا و    متقاضی  نارضایتی

انجتتام  بتته منظتتور استتتفاده از مهتتارت آنتتان دراشتتخاص ثالتتث در صتتورت استتتفاده از ختتدمات  .1

ی اصتتول اخرقتت  رعایتتت و ی متتورد نیتتازهتتامهتتارتاز وجتتود  نمایتتد تتترش متتی کارشتتنا ،  کارشناسی

 . اطمینان یابد توسط آنها

در هر حتتال مرجتت  ارجتتا  کننتتده امتتور کارشناستتی دستتتگاه ق تتا،ی بتتوده و چنانچتته غیتتر آن باشتتد  .2

 باید به نحوی سمت قانونی قابل احراز در مورد کارشناسی داشته باشد.

 کوشش    یی کارا(  ب

 .کند  به صورت سری  و مؤثر اقدام  در اجرای قرار کارشناسی  دیکارشنا  با .1
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 یتتاهتتا درخواستتتو متتردم رفتتتار کنتتد و بتته و طتترفین موضتتو   متقاضتتیبتتا احتتترام بتتا  دیتت با کارشتتنا  .2

 دهد.  ی و کاملمنطق   هایی ،پاسخآنها   منطقی  اتیشکا

 :اعشا(  ج

نستتبت بتته   کنندگاناستتتفادهبتترای جلتتب اطمینتتان    قتترار گرفتتته  ی گتت ارش کارشناستتیمبنتتا  ی کهاطرعات  ارا،ه

 یابیدستتت یبتترا ییاطرعتتات بتته تنهتتا یحتتال، افشتتا  نیتت . بتتا ابتته نظتتر میرستتد  یضرور  فرآیند انجام کار  یدرست

استتت کتته  یطیشتترا ریتت ، متتوارد زرازداریاصتتل  ایت تتع. بتتدون ستتتین یکتتاف  یاخرقتت  یبتته استتتانداردها

 مناسب باشد:  ییافشا  نیممکن است چن  ایاطرعات محرمانه هستند    ین مجبور به افشاکارشناسا

 .باشدمجاز    متقاضیافشا توسط  .1

 .باشدقانون مجاز   بر اسا   افشا .2

 ، به عنوان م ال:باشد  یافشا ال ام بر اسا  قانون، .3

 ؛ای  یمراحل قانون  یمدار  ط  ایاسناد    تهیه •

 شود؛  یانجام مصاحب صرحیت    یمقامات دولت یکه برا  یتخلفات قانون  یافشا •

 :ایجاب کرده باشد  ح  افشا  ای  یاحرفه  فهیون .4

 ،گ ارش  تیف یک  یبررس یبرا •

 ،درخواست یا تحقی  نهاد نانرپاسخ به به منظور   •

مقتتام نتتانر ماننتتد افشتتای اطرعتتات بتته کمیتتته رستتیدگی   ینظتتارت  هتتایرویتتهپاسخ به  به منظور   •

 ،به تخلفات

 ی،کارشنا  در مراحل قانون  یامحافظت از مناف  حرفه یبرا •

 .یو ال امات اخرق   یفن  یمطابقت با استانداردها یبرا •

 د:ننظر گرفته شوموارد زیر باید در  اطرعات محرمانه،   یدر مورد افشا  یریگ  میدر تصم .5

هتتا منتتاف  همتته طتترف ایتت آ کارشتتنا ،اطرعتتات توستتط  یافشتتا یبتترا متقاضی تیدر صورت رضا •

 نتتدیبیمتت  بی، آستت ردیتت قتترار گ ریکتته ممکتتن استتت منتتاف  آنهتتا تحتتت تتتأث یاز جمله اشخاص ثال 

 ؟ریخ  ای

 طیشتترا کتتههنگتتامیشتتده استتت. و اثبتتات مشتتخ همتته اطرعتتات مربوطتته  امکتتان،تتتا حتتد  ایتت آ •

در  دیتت باشتتد، با رمستتتندیغ یهتتایریتت گجتتهینت ایتت ، اطرعتتات نتتاق  رمستتتندیغ  یشتتامل حقتتا

 استفاده شود.  یااز ق اوت حرفه  ینو  افشاگر  نییتع

 شود و اینکه آیا این ارتباب مناسب است.نو  ارتباب و شخصی که با او ارتباب برقرار می •
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 اصول بنیادی: -5

 اطلامات   مستندات: 

 حاصل کند.  نانیاز صحت آن اطم  دیکند، با  یم  افتیرا در  یکارشنا  اطرعات  یوقت .1

ی بتتدون تأییتتد صتتحت یتتا گتتریهتتر طتترف د امتقاضتتی یتت شتتده توستتط بتته اطرعتتات ارا،ه نبایتتدکارشتتنا   .2

)یتتک  تیمحتتدود یتتک  اطرعتتات را بتته عنتتوان مقتتدارو  تیتت اهم نکتتهی، مگتتر اکنتتداعتماد  ها  آن  تأیید منب 

 .در نظر بگیرد  کارشناسی( قید برای

 دیتت پرونتتده باایتتن  کنتتد.    هیتت تهای  جداگانتته  یکتتار  یپرونتتده  ،بختت  کارشناستتیهتتر    یبتترا  دیتت کارشنا  با .3

و نیتت  د استتنا هتتا،ادداشتتتی، مکاتبتتاتاز هتتر گتت ارش،  افتت ارینرم ایتت  مکتتتوب رونوشتتت ک یتت  یحتتاو

، هتتابازرستتی، هتتااستتتعرمماننتتد )نظتتر کارشتتنا   تأییتتد یمناستتب بتترا یهتتایتتههتتا و رواطرعتتات، داده

 .( باشدها و محاسبات  لیو تحل هیها، تج مناب ، روش

کتته  یوقتتت  یکتتار کارشتتنا  باشتتد، حتتت  بتترای بانیاطرعتتات پشتتت یحتتاو دیتت با ی کارشناستتیهتتر پرونتتده .4

 ارا،ه دهد.  یکارشنا  فقط گ ارش مختصر

 پرونتتده  نیتت بتتا ا  یارتبتتاب قبلتت   چیکتته هتت   شخصتتیشتتود کتته    هیتت ته  یابتته گونتته  دیتت با  ی کارشناستتیپرونده .5

 کند.  نییتع  انتها  را تا  ارشناسیکروند    یندارد، بتواند مراحل اساس

نگهتتداری  کتتار اتمتتامپتتس از  طبتت  قتتانون مقتترررا  کارشناستتی و مستتتندات آنبایتتد پرونتتده  کارشتتنا  . 6

 کند.  

 :ملاحظات تأکیدی

بتته تصتتویب شتتورایعالی کارشناستتان رستتمی مرکتت  رستتید  30/09/1400بختت  در تتتاریخ  5در  منشتتورایتتن 

 استفاده بوده و تاثیری در تخلفات انتظامی کارشناسان رسمی ندارد.و به عنوان منشور اخرقی مورد 

 


